
１．事業名

２．調査結果のポイント

 【概　況】（事業所規模30人以上、前年比）

  　賃　　金　　　現金給与総額は４年連続で増加

  　労働時間　　　所定外労働時間は２年連続で増加

  　雇　　用　　　常用労働者数は３年連続で増加

●

●

●

３．主な調査結果（調査産業計）
 (１)５人以上 ※対前年増減率は各項目の指数による比較です。

項　目 実　数

現金給与総額 312,491円 3.3％ (３年連続増加)

定期給与 258,726円 3.2％ (３年連続増加)

特別給与 53,765円 2,410円 * (５年連続増加)

総実労働時間 148.5時間 0.4％ (２年連続増加)

所定外労働時間 11.4時間 1.9％ (４年ぶり増加)

出勤日数 19.0日 0.0日 * (前年同値)

常用労働者数 710,152人 0.1％ (４年連続増加)

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ比率 28.4％ △ 0.6ﾎﾟｲﾝﾄ * (５年ぶり減少)

 (２)30人以上
項　目 実　数

現金給与総額 346,331円 2.6％ (４年連続増加)

定期給与 280,350円 2.4％ (４年連続増加)

特別給与 65,981円 2,576円 * (５年連続増加)

総実労働時間 153.3時間 0.4％ (２年ぶり増加)

所定外労働時間 13.2時間 1.1％ (２年連続増加)

出勤日数 19.1日 △ 0.1日 * (２年連続減少)

常用労働者数 434,997人 0.9％ (３年連続増加)

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ比率 23.7％ △ 1.1ﾎﾟｲﾝﾄ * (２年連続減少)
注：*は前年差です。

４．事業の概要

　　・指数は基準年を平成２７年＝１００とする。

    ・指数の基準年は、西暦年の末尾が０又は５の付く年であり、５年ごとに改定を行っている。

    ・増減率は指数により算定しているので、実数により算定した結果とは必ずしも一致しない。

労働時間
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現金給与総額は４年連続で増加し、定期給与及び特別給与も増加した。

所定外労働時間は２年連続で増加し、総実労働時間も増加した。

常用労働者数は３年連続で増加し、パートタイム比率は２年連続で減少した。

対前年増減率

賃　　金

労働時間

雇　　用

対前年増減率

賃　　金

　　　　所定外労働時間、きまって支給する給与の総額、超過労働給与の総額、特別に支払われた給与の総額

 【利用にあたっての留意事項】

雇　　用

 【目的】厚生労働省が､毎月､わが国の雇用労働者の賃金､労働時間及び雇用の変動を明らかにする目的で実施する調査

 【方法】事業所から提出される調査票を県にて集計

 【対象】常用労働者５人以上の事業所で厚生労働大臣が指定した約７５０の事業所

 【周期】毎月（事業所の前月の給与締切日の翌日から本月の給与締切日までの１か月間）

 【調査事項】各月の男女別及びパートタイム労働者の常用労働者数及び増加・減少数、出勤日数、所定内労働時間、
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