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３ 雇 用

（１）事業所規模５人以上

平成１９年の調査産業計における平均月間推計常用労働者数は、前年と比べ

0.4％減の 691,296人であった。

また、常用労働者に占めるパートタイム労働者比率は 29.0％であった。

雇用の推移 （指数：平成１７年＝１００）

区 分 推計常用 常用雇用 対 前 年 ﾊ ﾟ ｰ ﾄ ﾀ ｲ ﾑ

労働者数 指 数 増 減 率 労 働 者 比 率

調 査 産 業 計 人 ％ ％

平 成１４ 年 628,601 99.8 0.5 20.7

１ ５ 617,889 100.6 0.9 22.7

１ ６ 692,423 99.9 -0.8 25.4

１ ７ 695,027 100.0 0.2 27.2

１ ８ 694,176 99.9 -0.1 27.2

１ ９ 691,296 99.5 -0.4 29.0

(注 )対前年増減率は指数により算出しているため、実数による比較とは一致しない。

平成１６年の推計常用労働者数については、最新の平成１３年事業所企業統計調査

結果をもとに補正して算出した。

（２）事業所規模３０人以上

平成１９年の調査産業計における平均月間推計常用労働者数は、前年と比べ

0.6％増の 403,954人であった。

また、常用労働者に占めるパートタイム労働者比率は 25.0％であった。

雇用の推移 （指数：平成１７年＝１００）

区 分 推計常用 常用雇用 対 前 年 ﾊ ﾟ ｰ ﾄ ﾀ ｲ ﾑ

労働者数 指 数 増 減 率 労 働 者 比 率

調 査 産 業 計 人 ％ ％

平 成１４ 年 345,431 99.1 1.0 15.1

１ ５ 339,517 101.3 2.2 15.6

１ ６ 406,716 100.8 -0.5 20.8

１ ７ 404,154 100.0 -0.8 21.0

１ ８ 401,765 99.4 -0.6 21.2

１ ９ 403,954 100.0 0.6 25.0

(注 )対前年増減率は指数により算出しているため、実数による比較とは一致しない。

平成１６年の推計常用労働者数については、最新の平成１３年事業所企業統計調査

結果をもとに補正して算出した。


